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Wir sind ein modernes Unternehmen, welches mit Stolz das Handwerk einer Bäckerei / Konditorei / 
Confiserie lebt. Wir legen grossen Wert auf die Qualität unserer täglich frisch hergestellten Produkte. Mit 
unseren Fachberatungen möchten wir die Fragen unserer Kunden beantworten, sodass einem 
bestmöglichen Genusserlebnis in einem schönen Ambiente nichts im Wege steht. 
 
Unsere 90 Mitarbeitenden sind bereits das Herzstück der kunz AG und sollen sich auch in Zukunft 
persönlich und beruflich weiter entwickeln können. 
 
Für die Weiterführung und den Ausbau unseres HR-Managements suchen wir ab sofort eine/n 
passionierte/n  
 

HR-Fachverantwortliche/n (80 % - 100 %) 
 

Zu Ihrem vielseitigen Aufgabenbereich gehören: 
 
HR Administration 
- Personaladministration entlang des gesamten Mitarbeiter-Life-Cycles 
- Rekrutierung unserer zukünftigen Mitarbeitenden 
- Vollumfängliche Lohnverarbeitung (Anmeldung bei Versicherungen bis zur Jahresendverarbeitung) 
- Key User des Zeiterfassungssystems (Software CookpIT Time) 
- Unterstützung bei internen Kommunikationen 
 
HR-Management 
- Ausbau des HR-Managements rund um den Mitarbeiter-Life-Cycle inkl. HR Strategie 
- Ansprechperson für Führungskräfte bezüglich personalrelevanter Themen 
- Gestaltung und Vermarktung der Arbeitgebermarke (Employer Branding) 
- Strategieentwicklung zum Thema Fachkräftemangel sowie Retention-Management 
- Weiterentwicklung der Kultur- und Führungskompetenzen 
- Aktive Mitwirkung und Umsetzung von Projekten (z.B. Softwareeinführung) 
 
Ihr Profil 
- 3 – 5 Jahre Berufserfahrung in einer ähnlichen Funktion 
- Erfahrungen mit Change-Management, Kulturwandel und Führungsentwicklung 
- Hohe Belastbarkeit, selbständige Arbeitsweise 
- Kommunikations- und Konfliktlösungskompetenzen 
 

Wir bieten 
- Eine Tätigkeit mit grossem Handlungsfreiraum und Möglichkeiten durch das eigene Handeln die kunz 

AG merkbar positiv zu beeinflussen 
- Selbständige Führung des HR-Bereichs und als direkten Vorgesetzten und Sparring Partner den 

Geschäftsleitenden 
- Home-Office Möglichkeit 
- Attraktive Mitarbeiterkonditionen auf Produkte 
- Der Duft und Genuss von frischem Brot und Schokolade gehören zum Alltag 
 
Wenn Sie auch noch proaktiv, kreativ, offen und ehrlich sind, dann freut sich Sarah Ackermann auf Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen via bewerbung@kunz-baeckerei.ch 


